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Maakuntakonserniin siirtyva henkilosto P
eksote

. Maakunnan jarjestamisvastuulle kuuluvia palveluja tuottavat organisaatiot

—  Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma (Eksote)
*  Tuottaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut eli kaikki tehtavat siirtyvat
—  Osuus maakuntakonsernin henkilostosta arviolta 94,8 %
— Maatalouden lomituspalvelut
* Lomituspalveluja Eteld-Karjalassa tuottavat Parikkalan ja Savitaipaleen paikallisyksikot
—  Osuus maakuntakonsernin henkilostosta arviolta 2,4 prosenttia
—  Ymparistotoimi
*  Lappeenrannan seudun ympadristotoimen isdntdakuntana toimii Lappeenrannan kaupunki
—  Osuus maakuntakonsernin henkilostosta arviolta 0,7 prosenttia
—  ELY-keskukset

*  Ympadristoterveydenhuollon jarjestaminen ja elintarvikevalvonnan, eldinten terveyden ja hyvinvoinnin ja sen valvonnan tehtavat
kunnista, aluehallintovirastoista ja ELY-keskuksista

e Esimerkiksi ymparistéhallinnon luvat, ympaéristévalvonta ja luonnonsuojelu kootaan ELY-keskuksista ja aluehallintovirastoista
uudistettavaan valtion valtakunnalliseen aluehallintovirastoon valtion tehtavaksi, mutta vesien ja merensuojelun tehtavat siirretdan
maakunnille

—  Osuus maakuntakonsernin henkilostosta arviolta 0,6 %
—  TE-toimistot
*  Tehtavat siirtyvat kokonaisuudessaan maakunnalle
—  Osuus maakuntakonsernin henkilostosta arviolta 0,6 %
—  Eteld-Karjalan liitto
*  Eteld-Karjalan liiton tehtdvat siirtyvat kokonaisuudessaan maakunnalle
—  Osuus maakuntakonsernin henkilostosta arviolta 0,5 prosenttia
—  Aluehallintovirasto

*  Esimerkiksi ehkdisevadn paihdetyon ohjaustehtava, alkoholi- ja tupakkalaissa tarkoitetut lupa- ja valvontatehtavat sekd maatalouteen
liittyvat tehtavat siirrettaisiin maakuntiin
—  Osuus maakuntakonsernin henkilostosta arviolta 0,1 %
—  Vesiensuojelu

*  Eteld-Karjalan kunnat ovat Saimaan vesiensuojeluyhdistys ry:n jasenia ja on mahdollista, etta osa yhdistyksen tehtavista kuuluu
lakiesityksen mukaan maakunnan jarjestamisvastuulle
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Maakuntakonserniin siirtyvan henkiloston jakauma )

organisaatioittain (arvio)

HENKILOSTON ARVIOJAKAUMA
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HenkilOostOsiirroissa huomioitavaa ~ P

* Henkildsto siirtyy maakuntakonserniin ekSOte
— Maakuntalain 55 §:n perustelujen mukaan maakunta ei hankkisi eriytetyn palvelutuotannon
osalta palveluja ja tavaroita, vaan ne hankkisi palvelulaitos

* Maakunta voi velvoittaa palvelulaitoksen hankkimaan maakuntastrategiassa maaritellyin perustein
maakunnan jarjestamisvastuulle kuuluvia palveluja muulta tuottajalta maakunnan omaa tuotantoa
varten

» Maakunta ei siten suoraan hankkisi ostopalveluja
* Laaja valinnanvapaus

* Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain 24 §:n mukaan maakunta tekee
sopimuksen laajan valinnanvapauden piirissa olevia palveluja tuottavan sosiaali- ja
terveydenhuollon yksikkoa yllapitavan yrityksen ja yhteison kanssa tuotettavista palveluista ja
niista suoritettavien korvausten perusteista

* Kyseessa ei ole "hankintasopimus” vaan sopimus, jolla palveluntuottaja hyvaksytaan
tuottamaan laajan valinnanvapauden piiriin kuuluvia palveluja

* Paatoksen palvelujen hankinnasta tekee palvelujen kayttdja

* Maakunnan omasta palvelujen tuotannosta ja maakunnan jarjestamisvastuulle kuuluvien
palvelujen yhteensovittamiseksi tarvittavasta yhteistyosta muiden palveluntuottajien kanssa
vastaa maakunnan palvelulaitos

» Maakunnan rooli sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen osalta vaikuttaisi rajoittuvan
palveluntuottajien hyvaksyntaan

» Merkittava osa Eksoten henkilostda tulee siirtymaan laajaan valinnanvapauteen liittyvan
yhtidittamisvelvoitteen takia palvelulaitoksen yhtioon, tama tarkentuu kun laajaa
valinnanvapautta koskeva lainsaadanto valmistuu

* Henkildston siirtyminen eri osiin maakuntakonsernia (maakunta, palvelulaitos,
palvelulaitoksen yhtid) on vielad epaselvaa, mutta se tulee maaritella
mahdollisimman tarkasti ennen siirtojen toteuttamista
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HenkilOostOsiirroissa huomioitavaa eksote

e Siirtyvan henkil6ston asema

— Henkildstoa siirtyy maakuntaan kunnasta, kuntayhtymasta, valtionhallinnosta ja
mahdollisesti myos yhdistyksesta

— Kuntien ja kuntayhtymien osalta on lakiesityksessa nimenomaisesti todettu, etta
henkilostosiirtojen osalta kyseessa on liikkeenluovutus

— Muualta siirtyvien osalta nimenomaista saannosta ei ole vaikka kyseessa on
lilkkkeen luovutus

e Lisaelaketurva

— Palveluyhtion (maakunnan palvelulaitoksen tytaryhtion) on huolehdittava
lisdelakeosuuden sailymisesta henkil6illa, jotka siirtyvat kunnan tai kuntayhtyman
palveluksesta

— Muualta siirtyvien osalta nimenomaista saannosta ei ole

* Lakiesitysluonnoksen perusteluissa on todettu, etta myos valtionhallinnon palveluiden
yhtioittamisissa on lisaelake-etuudet turvattu

— ELY-keskusten TE-toimistojen henkilostda saattaa siirtya palveluja tuottavan yhtion
palvelukseen

— Mahdolliset lisdelake-etuudet on selvitettava

* Henkiloéstosopimus

— Henkiloston yhdenvertaisuuden turvaamiseksi siirtyvan henkiloston asemasta on
perusteltua sopia kattavasti henkilostosopimuksilla

* Siirtyminen niin sanottuina vanhoina tyontekijoina liikkkeenluovutusta koskevien periaatteiden
mukaisesti ja mahdollinen lisaelaketurva
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Tyo- ja virkaehtosopimukset seka o
paikalliset sopimukset eksote

e TyoO- ja virkaehtosopimukset

— Siirtyva henkiloston on paaosin kunnallisen viranhaltija- seka tyo- ja
virkaehtosopimuslainsaadannon piirissa, jota sovelletaan myos
maakuntakonsernissa

e ELY- keskuksissa ja Aluehallintovirastossa sovelletaan valtion yleista virka- ja
tyoehtosopimusta
* Paikalliset sopimukset

— Maarallisesti paikallisia sopimuksia on eniten Eksotessa (22 kpl)
* Suurin osa (16 kpl) tulevat sovellettavaksi vain palvelulaitoksessa

e Sopimukset ovat paaosin irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisajalla,
joten niiden yhteensovittaminen yhteistydssa henkilostojarjestdjen kanssa on
mahdollista

 Palvelussuhdeturva

— Henkilostoryhmassa edustettuina olevat henkilostojarjestot esittavat,
etta maakuntakonsernin toiminnan aloittamisen turvaamiseksi
maakunta sopisi siirtyvan henkildoston kanssa maaraaikaisesta
palvelussuhdeturvasta
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